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Kivanom, hogy Csoportunk minden
dolgozdja azonosulni tudjon az Etikai
Kodexben rogzitett alapelveinkkel,
és képes legyen azokat a mindennapi

A Legrand Csoport mar tébb izben
bizonyitotta, hogy szamos atalakulast

sikeresen, a dolgozoinak érdekeit figyelembe

véve, ugyanakkor anélkil tudott véghez
vinni, hogy lényegi jellemz&ir6l és
kultdrajardl le kellett volna mondania.

Eppen ezért tartjuk fontosnak azt, hogy a
Csoportunkat jellemz6 és mozgatd legfébb
alapelveket meghatarozzuk, szabalyzatba
foglaljuk. A Legrand Etikai Kodexének célja,
hogy a Csoport alapelveit megszilarditsa,
formaba Ontse és ismertebbé tegye.

Az Etikai Kddexet a Csoportot alkoto
valamennyi vallalat és azok partnerei
figyelmébe ajanljuk. A dokumentum
0sszegzi a kiilonboz6 teriiletekre vonatkozd

vallalati politika megvaldsitasakor kovetendd

viselkedési szabalyokat.

Az Etikai Kddexben lefektetett alapelvek

igazodnak a Csoportunk tevékenységéhez és

az Uzleti életre vonatkozd elvarasainkhoz,
ugyanakkor egységes keretbe foglaljak a
vallalat Gzletmenetét.

Még ennél is fontosabb azonban, hogy a
Kdédex megmutatja, mit tartunk magunkra
nézve is kotelez6nek a miikodéslink soran.
Pontosan meghatarozza azokat az
alapértékeket, amelyeket magunkénak
vallunk, és amelyeket partnereinktdl is
elvarunk, tovabba azt, hogy miben
kivanunk vallalatként kiilonbozni a
versenytarsainktol.

gyakorlatba atiltetni.

Az Etikai Kddex szervesen beéplil a
Fenntarthato Fejlédésrdl kialakitott
politikankba.

A Legrand Igazgatétanacsa a Csoport
egésze nevében elkotelezte magat az
Etikai Kodexben lefektetett irdnyelvek
elfogadasa mellett.

Kivanom, hogy Csoportunk minden
dolgozdja azonosulni tudjon etikai
alapelveinkkel, illetve képes legyen azokat
a mindennapi gyakorlatba atlltetni.

Gilles Schnepp
EIndk
Vezérigazgato
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Egy hosszu
tavon
nyereseges

144

fejlodes
jegyében

ETIKUS VISELKEDES... Bizalmon és
tiszteleten alapulé munkatarsi
kapcsolatok kialakitasa, torekedve ezzel
a minél egyszer(ibb, 1ényegre tor6 és
megbizhatd belsé illetve kiilsé
kapcsolattartasra.

VEVOKOZPONTUSAG...

Vallaldsaink és a szolgaltatasaink
minGségére vald odafigyelés, ezaltal is
igazolva a vevGink szamara, hogy a
Legrand Csoport megbizhaté és
innovativ partner.

.Etikus viselkedés,
vevokozpontiisag, eroforrasaink
hasznositasa, innovacio” — ezek
azok az alapelvek, amelyek vezetési
filozéfidnkat alkotjak. Ertékrendiinket a
vallalati m{ikodés soran, évrol évre
épitettiik fel, és a jelenlegi vallalati
kultirank alapkéveinek tekintjiik 6ket.
Szervezeten belll vallalatvezetési
elveinkben, szervezeten kiviil pedig
partnereinkkel folytatott Gzleti
kapcsolatainkon keresztiil juttatjuk
érvényre azokat.

EROFORRASAINK OPTIMALIS ES HATEKONY
KIHASZNALASA...

Eréforrasaink optimalis kihasznaldsa Uj piacok
meghdditasa érdekében, jovedelmezdséglink
folyamatos novelésével és a lekotott toke még
jobb felhasznalasaval, a Fenntarthatd Fejl6dés
politikdjanak megfeleléen.

INNOVACIO...
Minden terlileten, folyamatosan az Uijito,
eredménynovell Gtletek keresése.

A fenti négy alapérték hatdrozza meg
identitdsunkat, melyek
elengedhetetlenek egy hosszu tavd,
nyereséges fejlédéshez.
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Az Etikai Kodex
utmutatokeént,

iranyelvként szolgal.

AZ ETIKAI KODEX SZEREPE

Jelen Etikai Kddex kiadasaval a Csoport
elkételezi magat arra nézve, hogy
minden teriileten az érvényes jogi
szabalyozas szerint jar el. A
munkafolyamatokhoz kapcsolddd, testi
vagy erkolcsi épséget veszélyeztetd,
ipari, kornyezeti és jogi kockazatok
hatékonyabb kezelése érdekében
mindenkor a legszigoribb etikai
szabalyokat koveti.

Az Etikai Kédex utmutatoként,
iranyelvként szolgal. Lehet6vé kell
tennie a torvénybe (itkoz6, illetve az
etikai elveknek ellentmondé eljarasok
felismerését és mérlegelését.
Mindemellett el6 kell segitenie a
becsliletességen és feleldsségtudaton
alapul6 vallalati kultdra fenntartasat.

Kiegésziti a vallalatnal alkalmazott,
minden dolgozd szamara betartando
gyakorlatot.

D

AZ ETIKAI KODEX ES AZ ERVENYES
JOGSZABALYOK

Minden munkavallalénak ismernie kell a
szakmai felelGsségi korébe tartozo
terlleten alkalmazandé szabalyokat, ide
értve a tevékenységét szabalyozo
torvényeket és rendeleteket. Koteles kello
el6vigyazatossaggal eljarni azok
alkalmazasakor. Fontos, hogy
munkavégzése soran a legszigorubb etikai
szabalyokat tartsa szem elGtt.

Amennyiben a szabalyokkal kapcsolatban
bizonytalansag vagy kétség meriilne fel,
minden munkavallalonak azt kell
mérlegelnie, milyen megitélést kapna 6
maga és vallalata, ha viselkedése
nyilvanossa valna.

Az etikai vagy torvényi kévetelményekkel
kapcsolatos kérdésekkel és problémakkal
munkatarsaink kozvetlen felettesiikhdz, a
Humanerd6forras Igazgatdsaghoz, vagy a
Csoport Jogi Igazgatdsaghoz! fordulhatnak.
Az Etikai Kédexben foglaltakat a vallalatnal
érvényes egyéb eljarasokkal, gyakorlattal és
politikéval 6sszhangban kell értelmezni.
Ezek az eljarasok, gyakorlatok és

politikak, — ide értve az egymast kéveto
madositasokat is — ,,Legrand-politika”
Osszefoglald néven szerepelnek az Etikai
Kddex szévegében.

1) E-mail cim: ethics.legrand®@legrandgroup.com
Postai-cim: Direction Juridique Groupe et
Direction des Ressources Humaines Groupe

LEGRAND-:82:rue Robespierre BP:37:- 93171
Bagnolet Cedex ~:France
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A hatranyos megkilonboztetés
— pl. kor, nem, szarmazas miatt... —
tilos.
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AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASI
TERULETE

Az Etikai Kédex minden munkatarsunkra
egyarant vonatkozik (ide értve az
Igazgatotanacs elnokét, a
menedzsereket, a kozvetve és
kozvetlendl iranyitott lednyvallalatok
alkalmazottait is).

AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN
TARTASA

A Legrand Csoport minden
munkavallaléja részére azonos, és a
munkakorének megfelel6
munkakorilményeket biztosit. A
Csoport humanerd&forras-politikaja
megfelel Az emberi jogok egyetemes
nyilatkozataban' foglaltaknak és a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
a munkavallalok alapveté munka- és
szocidlis jogainak védelmérdl sz6l6>
alapelveinek. Az ILO 4 alapelve a
kovetkez6: az egyeslilési szabadsag és
a kollektiv alku joga; a kényszermunka
minden formajanak felszamolasa; a
gyermekmunka eltérlése; a munkahelyi
hatranyos megkilonboztetés
felszamolasa.

Tilos a dolgozok kodzotti hatranyos
megkuilonboztetés példaul életkor,
borszin, nem, vallas, politikai vélemény,
nemzetiség és tarsadalmi helyzet miatt.

A Csoport vallalja, hogy minden
munkavallalét egységes mérce szerint
kezel, és a toborzassal, kivalasztassal,
képzéssel, jutalmazassal és
karrierlehetéségekkel kapcsolatos
dontéshozatal soran kizarélag a
munkakori kovetelményeken és a
személyi kompetencian alapuld objektiv
kritériumokat veszi figyelembe.
Minden munkavallaléonak, barmi is
legyen a munkakére, gy kell
viselkednie, hogy az megfeleljen a
Csoport alapelveinek.

A menedzserek feladata, hogy
megakadalyozzak a zaklatashoz vagy
diszkriminacidhoz kothetd esetleges
problémak felmeriilését.

Az etikai kérdésekkel és problémakkal
kapcsolatban munkatarsaink kézvetlen
felettestikhoz vagy a Humanerdforras
Igazgatdsaghoz illetve a Csoport Jogi
Igazgatésaghoz® fordulhatnak.
Természetesen az ilyen jellegli kéréseket,
kérdéseket a lehetd leggyorsabban és
bizalmasan kezeljuk.

1) Jogalkotd: ENSZ Kozgydilés 1948.
december 10-i, 217 A (III) sz. hatarozata
2) Keletkezés datuma: 1998 junius

3) E-mail cim: ethics.legrand@legrandgroup.com
Postai cim: Direction Juridique Groupe et
Direction des Ressources Humaines Groupe
LEGRAND - 82 rue Robespierre BP 37 — 93171

Bagnolet Cedex - France.




Az Etikai Kddex minden munka-
tarsunkra egyarant vonatkozik.

AZ ETIKAI ELVEK BETARTASA AZ
UZLETI KAPCSOLATOKBAN

Az Uizleti kapcsolatok soran tanusitott
etikus magatartas nem csupan abbdl
fakad, hogy tartunk a jogi
kovetkezményektdl, vagy hogy a
versenytarsakhoz képest szeretnénk
versenyel6nyhoz jutni.

Az etikus Uzleti magatartas azt feltételezi,
hogy vilagosan értjiik, mit jelent a
becsiiletesség és a lojalitas kovetelménye,
és minden munkatarsunk ezekkel az
elvarasokkal 6sszhangban jar el. A véllalat
ennek megfelelGen olyan szigoru erkolcsi
normakat allit fel, amelyek az etikai elvek
egymassal szorosan Gsszefligg
rendszerébe illeszkednek.

A partneri és a kereskedelmi

szerzOdések esetében ezek az etikai
alapelvek a nemzeti és nemzetkozi (pl.
Eurdpai K6zosség) torvények szigoru
betartasan alapszanak, figyelembe véve
a hozzajuk kapcsolddd birdi gyakorlatot
is — kiilénGsen a piacra Iépés szabalyai,

a nem diszkriminativ kereskedelmi
gyakorlat alkalmazasa és a szabad
verseny tiszteletben tartasa

tekintetében.

AZ ALTALANOSAN ELFOGADOTT ETIKAI
GYAKORLAT KOVETESE

A vallalat elvarja munkavallalditol, hogy
a vallalatcsoport érdekeit aktivan
érvényesitsék. Ezt természetesen a
lojalitas, az etikus magatartas
szabalyainak és az érvényes torvényi és
jogszabalyi rendelkezéseknek
maradéktalanul eleget téve kell
megtennilk.

Egyetlen munkavallalé sem engedheti meg
maganak, hogy tisztességtelenil kihasznaljon
masokat, vagy manipulacidval, megtévesztéssel,
titkos vagy bizalmas informaciokkal valo
visszaéléssel, fontos tények pontatlan kozlésével,
vagy barmely mas tisztességtelen mddszerrel
masokat szandékosan megkarositson.

KAPCSOLATTARTAS HARMADIK
SZEMELLYEL

El6fordulhat, hogy egy munkavallalo
személyes érdekei' ellentmondasba
kertilnek a vallalat érdekeivel. A személyes
érdekek el6térbe helyezése megkarosithatja
a vallalatot. Semmiképpen nem fordulhat
tehat el olyan eset, amikor a vallalat
részére nyujtott munka hattérbe szorul a
személyes el6nyok vagy anyagi hasznok
megszerzése miatt. Minden munkavallalénak
kotelessége el6térbe helyezni a vallalat
érdekeit és az ilyen jellegli ellentmondasok
lehetGségét elkeriilni. Ennek megfelelGen a
munkavallalék nem hozhatjak magukat
olyan helyzetbe, hogy személyes, vagy
csaladtagjaikhoz kothet6 érdekeik
befolyasoljak 6ket a dontéshozatalban.
Minden munkatarsunknak lelkiismeretesen
és lojalisan kell viselkednie a Csoporttal
szemben. Ha barmilyen helyzetben kétsége
meriilne fel, segitségért feletteseihez (vagy
a HR Igazgatdsaghoz, illetve a Csoport Jogi
Igazgatdsaghoz)® fordulhat.

1) Ezzel nem kivanjuk kétségbe vonni az egyén
alkotmanyos, illetve a Munka T6rvénykényvében
biztositott elidegenithetetlen jogait!

2) E-mail cim: ethics.legrand@legrandgroup.com
Postai cim: Direction Juridique Groupe et
Direction des Ressources Humaines Groupe
LEGRAND - 82 rue Robespierre BP 37 — 93171
Bagnolet Cedex - France
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Minden munkatarsunknak
lelkiismeretesen és lojalisan kell
viselkednie a Csoporttal szemben.
Ha kétsege merilne fel,
segitseégert feletteseihez fordulhat.

BEOSZTAS, MUNKAKOR ES SZAKMAI
TEVEKENYSEG

A munkavallald koteles kozvetlen
felettesének, a HR Igazgatosagnak, vagy
a Csoport Jogi Igazgatdsagnak! jelenteni
minden olyan esetet, amikor az altala
gyfelekkel, beszallitokkal, piaci
versenytarsakkal kapcsolatosan végzett
barmilyen (fizetett, onkéntesen vallalt,
megbizatas vagy kijel6lés utjan, esetleg
mas modon részére kiszabott) feladat
teljesitésekor a személyes és a vallalati
érdekek ellentétbe keriilnek egymassal.

Egyes kivételes esetekben el6fordulhat,
hogy érdekellentéthez vezetd
tevékenységet mégis jovahagynak,
amennyiben az nem karositja a
vallalatot. Ilyen tevékenység végzéséhez
mindenképpen sziikséges a vallalati

Azt megel6z6en, hogy a Legrand elntke
és igazgatdi barmely mas vallalatnal
igazgatotanacs-tagsagi felkérésnek
tennének eleget, kotelesek az
Igazgatotanacsot el6zetesen értesiteni az
esetleges érdekellentétek elkeriilése
érdekében. Egyuttal meg kell vizsgalni,
hogy a munkavallald altal betoltott
vezet6 beosztasok halmozasa, vagy a
kapcsolddo felelGsségi korok vallalasa
nem akadalyozza-e abban, hogy
elsddleges feladatat megfelelGen el tudja
latni.

Kozéleti szerepvallalas esetén a
munkavallalé nem cselekedhet a vallalat
nevében, sem moralis, sem pénzligyi
kotelezettséget a vallalatra nem réhat.

1) E-mail cim: ethics.legrand@legrandgroup.com
Postai cim: Direction Juridique Groupe et Direction
des Ressources Humaines Groupe LEGRAND -

engedélye. Olyan esetekben, amikor az

adott tevékenység egy vezetd beosztast Erzarr#:ee Robespierre BP 37 — 93171 Bagnolet Cedex -
munkatarsat kozvetlendl érint, az .

Igazgatotanacs kiilon engedélyét kell
kérni. Fentieken kivil a
munkavallaloknak a Legrand Csoport
kozvetlen piaci versenytarsainal
igazgatdtanacsi tagsagot, vagy
barmilyen szakértGi feladatot ellatniuk
tilos.

vezetGség egy tagjanak elGzetes irdsos
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Minden munkavallald, aki bizalmas
informacioval rendelkezik, felelosséggel
tartozik annak bizalmas jellegéért a

A VALLALAT ESZKOZVAGYONANAK
VEDELME ES HASZNALATA

A munkavallaldk a vallalati eszk6zoket
engedély nélkil nem hasznalhatjak
vagy vehetik el, illetve tudatosan nem
fordithatjak sajat hasznukra, harmadik
személynek hasznalatra at nem
engedhetik, térvénybe (itk6z4, vagy
nem rendeltetésszer(i céllal azokat fel
nem hasznalhatjak (lasd Belsd
Szabalyzat és Informatikai Charta).

Kilépéskor mindenféle eszkozt, amit a
munkavallalé a munkaja soran hasznalt,
vissza kell adni a vallalatnak.

BIZALMAS ES KULONLEGES
INFORMACIOK

A vallalatnal betoltott allasuk soran
el6fordulhat, hogy a munkavallaldk a
vallalat vevéirdl, (izletmenetérdl,
adatfeldolgozd rendszereirdl, stratégiai

vagy marketing terveirdl, munkavallaldinak

jovedelmérdl, lzleti forgalmardl és egyéb
terileteirdl olyan informaciok birtokaba
vagy tudomasara jutnak, amelyeket a
vallalat vagy a véllalat tzletfelei
bizalmasnak itélnek meg.

A munkavallaléknak a tudomasukra
jutott informacidkat a vallalatnal
bet6ltétt megbizatasuk ideje alatt,
vagy azt kdvetden kiszolgaltatniuk,
nyilvanossagra hozniuk és
felhasznalniuk tilos —

vallalaton belill is.

kivéve, ha erre a vezetoje kiilon
engedélyt adott. Ide tartoznak tobbek
kozott (de nem kizardlag) az
informatikai rendszerekben tarolt
adatok, a vallalat altal vagy
megbizasabdl kifejlesztett és
kizardlagos tulajdonat képez6
szamitogépes programok, szoftverek.

Minden munkavallald koteles
Osszeirni azokat a bizalmas adatokat,
amikért 6 a felel6s. Meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy amikor ilyen
adatokat masvalakinek at kell adnia,
azok nem tudddnak ki és a jovében
is fenntarthatd marad a bizalmas
jellegiik. Ezt a kdvetelményt az
informacié egész életciklusa alatt be
kell tartani: a megalkotastdl a
megsemmisitésig — a tarolas
modszerétdl (papir, szamitdgép...),
vagy a felhasznald személyétol
(Csoporton belil vagy kiviil)
fuggetlendl.

Még olyan esetben is, amikor a
munkavallaldk a bizalmas informacidk
kozlésére felhatalmazast kapnak,
kotelesek azokat a kommunikacid
soran diszkréten kezelni. El kell
kertilnitik minden olyan, a vallalat
Uzletmenetére vonatkozd adatkozlést,
amellyel az adatok harmadik fél
birtokaba vagy hasznalataba
kerllhetnek.

|LEGRAND CSOPORT | ETIKAI KODEX




Alapveto elvaras, hogy a pénziigyi kimutatasok és
az ahhoz kapcsolddo bevallasok
durva hibaktdl mentesek legyenek.

PENZUGYI ADATSZOLGALTATASI
KOTELEZETTSEG

A szamviteli nyilvantartasoknak, a
pénzligyi kimutatasoknak és a vallalati
iratoknak vildgosan kell rogziteniik,
illetve teljeskoriien, szabalyszer(ien,
pontosan és szakszerlen kell tikréznilik
azokat a gazdasagi eseményeket,
amelyekre vonatkoznak.

A vallalat kommunikacids folyamataban
résztvevé minden munkavallalénak
egyarant tudnia kell, mi tartozik a
felel0sségi korébe. A munkavallaldknak
torekedniik kell annak ellendrzésére,
hogy minden olyan informacid, amely a
Legrand részérdl az Amerikai Ertékpapir
és Tozsde Felligyeleti Bizottsagnak
(SECY), vagy a Pénzpiaci Feliigyeletnek
(AMF?) benyujtandé dokumentumokban
el6fordul, illetve mas Uton nyilvanossagra
kerlil, kozérthet6, teljes, valds és pontos
legyen.

Ezen kivil a pénziigyi kimutatasok
elkészitésében részt vevd 0sszes
munkavallalénak kotelessége az
altalanosan elfogadott szamviteli
szabalyok (GAAP?), illetve a nemzetkozi
pénziigyi beszamold standardok (IFRS*)
betartdsa. Minden rendszeresen
alkalmazott és egyéb betartandd
szamviteli szabvanyt és szabalyt
figyelembe kell venni annak érdekében,
hogy a pénzligyi kimutatasok
részletesen, szabalyszer(ien és atfogoan
a vallalat tényleges lzleti eseményeit és
pénziigyi helyzetét tiikrozzék.

Alapvet6 elvaras, hogy a pénziigyi
kimutatasok és az ahhoz kapcsolddo
bevalldsok durva hibaktdl mentesek
legyenek.

Auditok alkalmaval, kormanyzati
és hatdsagi jogkorrel rendelkezd
szerveknek (pl. SEC) torténd
beadvanyok benyujtasakor a
munkavallaldk részérdl szigortian
tilos szandékosan félrevezetd,
hidnyos vagy pontatlan bevallast
adni vagy kozlést tenni, illetve
mas személyeket ilyen
nyilatkozatok tételére barmilyen
Gton ravenni.

Sem a vallalat munkavallaléi, sem
az iranyitasuk alatt dolgozék nem
hajthatnak végre kdzvetlentl vagy
kdzvetetten olyan cselekedetet,
amellyel a véllalat auditalasat
végz6 személyeket
kényszerithetik, manipulalhatjak,
félrevezethetik, vagy
jogszer(itlentl befolyasolhatjak,
amennyiben tudjak (vagy tudniuk
kell), hogy cselekedetiik
eredményessége esetén a vallalat
pénziigyi kimutatasai jelentds
mértékben félrevezetGvé valnak.

1) Securities and Exchange Commission

2) Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag

3) Generally Accepted Accounting Principles

4) International Financial Reporting Standards




Minden munkavallalo kotelessége, hogy
figyelmesen elolvassa az Etikai Kodexet.
Etikai problémak jelzése miatt senki sem

részesilhet megtorlasban.

FELELOSSEG

Minden munkavallald kotelessége, hogy
figyelmesen elolvassa az Etikai Kddexet,
és betartsa az abban foglaltakat.
Amennyiben annak értelmezésével
kapcsolatosan kérdései mertilnek fel,
azokat feletteseivel tisztaznia kell. Ha
valaki nem tartja magat az Etikai
Kddexben lefektetett alapelvekhez (ide
értve a feletteseit is, amennyiben
elhallgatjak az észlelt szabalytalansagot),
a Munka Torvénykonyvében és a vallalat
Belsé Szabalyzataban leirt szankciokban
részesl.

A klllonbo6z6 teriiletekre vonatkozo
vallalati szabalyok megsértésével a
szabalysértés elkdvetbje az ebben
érintettekkel egy(tt polgari, kartéritési
és blintet6jogi felel6sséggel tartozik.
Fenti okbdl kévetkez6en minden
munkavallaldénak kotelessége az altala
észlelt szabdlytalansagokat felettesének
jelenteni, amelyek valamely jogszabalyi
vagy torvényi kotelezettség be nem
tartasa miatt a vallalatot hatranyos
helyzetbe hozhatjak. A
szabalytalansagokat a HR
Igazgatdsagnak és a . Csoport Jogi
Igazgatdsagnak is jelentheti.
Mindenkinek kotelessége, hogy az
illetékes vezetOknek jelezze a
tudomasara jutott, szabalyoktdl vald
eltéréssel, vagy ennek kockazataval
jard eseteket.

MEGTORLAS ELLENI VEDELEM

Nem szabad el6fordulnia, hogy barki
megtorlasban részesiiljon (akar tényleges
megtorlds, akar azzal val6 fenyegetés
formajaban) azért, mert johiszem(ien etikai
problémara hivta fel a figyelmet. Barkinek, aki
Ugy véli, hogy megtorlasban volt része (esetleg
megfenyegették, vagy zaklattak), mert az el6bb
megfogalmazott elvet vele szemben nem
tartottak be, az esetet azonnal jelentenie kell a
kozvetlen felettesének, a HR Igazgatésagnak
vagy a Csoport Jogi Igazgatésagnak!.
MODOSITASOK

Jelen Etikai Kddex szovege kizardlag az
Igazgatdtanacs beleegyezésével mddosithato.
A vallalat kételes dolgozoit tajékoztatni

az Etikai Kédex minden valtozasarol.

1) E-mail cim: ethics.legrand@legrandgroup.com
Postai cim: Direction Juridique Groupe et Direction
des Ressources Humaines Groupe LEGRAND -

82 rue Robespierre BP 37 — 93171 Bagnolet Cedex -
France
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Prevencios Kodex




A prevencios politika
egy folyamatos
fejlodéest célzo
torekves resze.

A Legrand Csoport vezetGsége a kezdetektdl
fogva aktiv megel6zési politika életbe
|éptetésével torekszik a munkakorilmények
és a munkahelyi biztonsag javitasara, a
kornyezet védelmére és a kulturalis 6rokség
megtartasara. A Csoport azt vallja, hogy
ezeket az alapelveket beosztasatdl
fliggetlenll minden munkatarsanak el6térbe
kell helyeznie gondolkodasmddjaban és a
munkavégzés soran.

A Legrand kultira szerves részét képezd
latdsmad elfogadasa elvaras a Csoport
egészére nézve. Az etikai alapelveket
hosszu tavon kell alkalmazni annak
érdekében, hogy a munkafolyamatokhoz és
a kornyezethez kapcsolddd kockazatok
megel6zését elGiranyzo Legrand-politika a
Csoport fejlédési torekvésének
elengedhetetlen részévé valjon. A teriileten
érvényes Legrand-politika harom alappillére
a kovetkez6:

A miikodési teriileten érvényes nemzeti
jogszabalyok és torvények, valamint az ILO
alapelveinek (ILO-OSH2001) maradéktalan
betartasa. Fel kell mérni az elkeriilhetetlen
kockazatokat, majd minden intézkedést meg
kell hozni azok megfelel6 kezelése
érdekében, illetve meg kell szervezni a
személyzet egészségvédelmi felligyeletét.
Helyi szinten a vallalat felsGvezetoi
garantaljak a kockazatmegel6zési
kovetelmények betartasat.

A biztonsagpolitikai és kornyezetvédelmi
elveket a miszaki, a vallalatiranyitasi és a
megfelel6 intézkedések finanszirozasaért
felelOs terliletnek egyarant be kell épitenie
az ipari folyamatokba.

Az emberi jogok védelmének
elsegitése érdekében a Legrand
Csoport Prevencids Kodexet hozott
létre. A Kodex a Csoport minden
tagvallalatara és intézményére
vonatkozik, és meghatdrozza a
Legrand-politika fobb iranyelveit a
prevencioval kapcsolatban.

Ennek megvaldsitasa érdekében a
felsGvezetOk a kockazatmegelbzéssel
megbizott szakteriletre tamaszkodhatnak,
amely segitséget nyujt és tandcsot ad. A
személyzetnek és az érintett képviseldknek
mar a folyamat kezdetén el6re

meghatarozott konzultacids alkalmat
biztositunk.

A prevencids stratégidk 6sszehangolasa annak
érdekében, hogy a vallalat m{ikodéséhez
sziikséges mddszerek és eszkdzok kdzos
hasznalata a leheto leggyakrabban
megvaldsulhasson. Torekedni kell arra, hogy a
Csoport eréforrasainak kihasznalasa optimalis
legyen. A Csoport egész teriiletén bevezetendd
Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi
Iranyitasi rendszernek meg kell alapoznia egy
egységes kovetelmény- és mérési rendszert.

Ez a politika egy, a folyamatos fejlédést célzd, a
munkatarsaink részvételén alapuld eljaras része.
Megvaldsitasahoz a vallalatvezetdk és a
lednyvallalataink megbizott felelds vezetdi — a
vallalati hierarchia egészét bevonva — a helyi
munkabiztonsagi szakteriilet és a tamogato
szaktertiletek tudasdra tdmaszkodnak.

Ez az atfogd eljaras az egész Csoport szamara
lehetGvé teszi, hogy valamely egységlinknél
el6fordult események tanulsagaibdl a Csoport
egésze tanulhasson.

A kockazatkezelés nem csupan a
termelékenységet meghatarozo egyik
tényezo. Mindenekel6tt a Fenntarthato
Fejlodés alapfeltételérdl van szo."
Gilles Schnepp, EIn6k Vezérigazgato
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Kornyezetvedelmi
kodex




A Csoport célja,
hogy tovabbra is
innovativ
megoldasok
szulessenek.

KORNYEZETIRANY{TASI RENDSZEREK
BEVEZETESE A CSOPORT
LEANYVALLALATAINAL

A szennyezddés kockazatanak kezelése
és onkéntes kornyezetvédelmi
menedzsment létrehozasa az 1SO 14001
kornyezetiranyitasi tanusitassal
rendelkez0 lednyvallalatainknal.
Hatékonysagunk folyamatos

javitasa és gyaregységeink
kornyezetre gyakorolt

hatasanak csokkentése.

KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS A
TERMEKEK, RENDSZEREK
FEJLESZTESETOL KEZDVE

A Csoport minden fejlesztési teriiletén
olyan innovativ, kornyezetkimélo
eljdrasokat, megoldasokat kell
alkalmazni, amelyek lehet6vé teszik,
hogy mérjlik és csokkentsiik a termékek
kérnyezetre gyakorolt hatasat az
életciklus minden fazisaban.

VEVOINK SEGITESE, HOGY A LEGJOBB
MEGOLDASOKAT VALASSZAK

Vilagos, egyértelm(i kornyezetvédelmi
tajékoztatas nyujtasa vevbinknek a
termékeink, rendszereink, megoldasaink
kérnyezetre gyakorolt hatasairol
(termékosszetétel, gyartas, logisztika,
haszndlat és életciklus).

| LEGRAND CSOPORT |

Kornyezetvédelmi eljarasunk alapja a
kockazat megelGzése és kezelése,
valamint a szabalyzasoknak,
kovetelményeknek valé megfeleloség. A
Legrand Csoport a kornyezet irant érzett
felel0sségét a Kornyezetvédelmi
Kddexben foglalt irdnyelvekben
fogalmazta meg a Fenntarthato Fejlédés

Ve

legfontosabb elemei a kévetkezdk:

ENERGIATAKAREKOS MEGOLDASOK
AJANLASA A VEVOINKNEK

Olyan megoldasok kidolgozasa és
ajanlasa, amelyekkel vevGink
csokkenthetik az épiiletek (lakdhazak,
szolgaltato és ipari létesitmények)
energiafelhasznalasat.

Ezek a kornyezetvédelmi elkételezédések
beleolvadnak a Csoport mindennapi
tevékenységébe minden résztvevd
bevonasaval és felelésségtudataval a
megfelelGen. A stratégia célja a folyamatos
fejlédés és ennek rendszeres
kommunikalasa.

Egyre inkabb arra toreksziink, hogy
partnereink fogékonnya valjanak és
csatlakozzanak a Fenntarthatd Fejl6édés
eszméjéhez, mi pedig folyamatosan
prébalunk megfelelni elvarasaiknak.

KORNYEZETVEDELMI KODEX




Osszefoglalas




Cél a

hosszu tavdy,
nyereseges
fejlodes.

A Legrand Csoport alapelveit tartalmazo A szoveg megvaltoztatasa, frissitése

Etikai Kddexet a vallalati hierarchia esetén minden kils6 és belsd
minden szintjén a vallalathoz belépd Uj érintettet tajékoztatni kell. Az Etikai
munkavallaldk rendelkezésére kell Kodex egy olyan referencia értéki
bocsatani munkakoriik betoltésekor. A szabalyzat, amellyel biztosithatd a
benne foglalt alapelveket a Csoport Csoport hosszu tavl, nyereséges

valamennyi munkatarsa napi viselkedési fejlodése.
normakeént koteles érvényesiteni.

A Kddex a kils6 partnereinkhez is szl,
legyenek azok akar a vevdink, akar
beszallitdink — ezért tettiik azt k6zzé a
Csoport honlapjan.
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Keresse a

Legrand-csoport
Etikai Kodexének

aktualizalt valtozatat a Dialeg-en.
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