
ENGAGÉS 
POUR DEMAIN POUR CHACUN

DÉMARCHE RSE 
VISION 2027



FAVORISER LA DIVERSITÉ 
ET L’INCLUSION

DÉVELOPPER UNE ÉCONOMIE 
PLUS CIRCULAIRE

AGIR EN ACTEUR RESPONSABLE

ÊTRE AU SERVICE 
DE NOS CLIENTS

ATTÉNUER LE CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

LEGRAND, UNE PERFORMANCE RSE RECONNUE

Legrand s'est vu décerner la médaille Platinum EcoVadis pour l'exercice 2025, se plaçant 
ainsi dans le Top 1% des entreprises, toujours plus nombreuses à être évaluées par 
EcoVadis. Le résultat de Legrand est en progression de 4 points avec le très bon score de 
84/100.

L’évaluation EcoVadis est basée sur 4 dimensions clés de la performance RSE : 
Environnement, Éthique, Social & Droits Humains, Achats Responsables
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Depuis près de 20 ans, nous nous engageons pour contribuer à bâtir un avenir durable. Cette 
conviction guide notre organisation, nos règles de gouvernance, nos offres et les relations 
avec notre écosystème. Elle est aussi un moyen de faire vivre notre raison d’être, « améliorer 
les vies ».

Fort de notre ancrage sur le territoire français, notre ADN valorise la production locale. 
Par ailleurs, cinq piliers structurent nos engagements RSE et soutiennent nos actions 
au quotidien.



NOTRE ADN,
LE « FABRIQUÉ 
EN FRANCE »
Bien avant que la notion de RSE ne devienne un enjeu majeur pour les entreprises, Legrand avait déjà fait 
le pari du territoire français. Depuis plus de 100 ans, le groupe a bâti son développement autour d’un 
ancrage local fort, avec son siège historique à Limoges et sa vingtaine de sites de production hexagonaux.

74%  du chi� re 
d’a� aires de Legrand 

France provient 
de produits fabriqués 

en France

DES SITES FRANÇAIS, 
RECONNUS POUR LA QUALITÉ 
DE LEURS PRODUCTIONS

DÉCOUVREZ LE SITE DE 
PRODUCTION DE MALAUNAY :
FABRICATION DES BORNES 
DE RECHARGE

100% des sites industriels Legrand France sont certifiés ISO 
(Organisation internationale de normalisation)

Depuis 2012, Legrand France fait partie des entreprises labellisées 
« Relations Fournisseurs et Achats Responsables », garantissant 
des relations durables et équilibrées avec ses fournisseurs.

pour la qualitéISO 9001

ISO 14001

ISO 45001

Les bornes de recharge pour véhicules électriques Green’up 
Legrand sont fabriquées en France dans notre usine de 
Malaunay en Normandie. De l’injection des pièces plastiques à 
l’assemblage et la vérification des composants électroniques, en 
passant par le formage de la tôlerie et la peinture, toutes les étapes 
de fabrication sont respectées par des équipes mobilisées pour 
produire des bornes de qualité.

C’est dans notre laboratoire d’essai, homologué par le LCIE 
(Laboratoire central des industries électriques) et certifié EV 
Ready, que les bornes sont ensuite scrupuleusement testées et 
soumises à des conditions extrêmes pour évaluer leur résistance 
à l’humidité, aux chocs, etc. Des tests plus techniques sur les 
systèmes de communication entre la borne et le véhicule sont 
également réalisés.

APPAREILLAGE
& SOLUTIONS
CONNECTÉES

Céliane with Netatmo, Mosaic, Céliane, 
Art d’Arnould, Dooxie, Plexo, ASL

  

IRVE
Bornes de recharge de
véhicules électriques

BAES
Blocs autonomes

d’éclairage de sécurité

CABLE
MANAGEMENT

Chemin de câble filaire, goulottes,
moulures et offre d’équipement

du poste de travail

MODULAIRE
& TABLEAUX

Coffrets & tableaux électriques
équipés, disjoncteurs, interrupteurs

et disjoncteurs différentiels

CÂBLAGE
STRUCTURÉ

Prises RJ45,
connecteurs RJ45

GESTION
DE L’ÉNERGIE

Condensateurs, gestion
de l’éclairage Light Up…
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Normes ISO

Relations fournisseurs et achats responsables

pour l'environnement

pour la santé et la sécurité



Depuis 2021 Labellisation GEEIS 

«DIVERSITÉ 
& INCLUSION»

NOS RÉSULTATS
EN FRANCE

Entre 2022 et 2024, accueil de plus de 

1200PERSONNES
en début de carrière (stages, alternances, CDD, CDI)

NOTRE PARTENARIAT 
AVEC LE GRAND PRIX 
DIVERSITÉ ET INCLUSION

Cette initiative souligne l’importance accordée par 
Legrand à la promotion de la diversité et de l’inclusion 
dans toutes ses activités, ainsi que son soutien aux 
e� orts visant à créer des environnements de travail 
plus équitables et respectueux de la diversité des 
individus.

ZOOM SUR

5 I        DÉMARCHE RSE VISION 2027

1 -
 F

AV
O

R
IS

ER
 L

A
 D

IV
ER

SI
TÉ

 &
 L

’IN
C

LU
SI

O
N

6

Sophie Calamon, Inès Duckit, Nathalie Pacherie 

(Établissements ou Services d’Aide 
par le Travail)

(Entreprises adaptées)

Collaboration avec

32 ESAT et 14 EA

de positions 
managériales occupées 
par des femmes

35%

des femmes dans des postes de management clés1/3

des e� ectifs dans une 
entité labellisée D&I

100%
opportunités o� ertes
en début de carrière 
chaque année

4000
fournisseurs 
engagés pour la D&I

+100

Mise en place d’un arc-en-ciel sur le passage piéton de notre siège social à 
Limoges par l’association Legrand Rainbow.

OBJECTIFS 
DU GROUPE

2027 

2030 



-18,6%  
de consommation d’énergie 
sur nos sites depuis 2021

Ombrières photovoltaïques sur le parking du siège de Legrand à Limoges.

NOS RÉSULTATS
EN FRANCE

UNE DE NOS FIERTÉS
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OBJECTIFS 
DU GROUPE

2027 

2030 

d’émissions 
de GES(1) scopes 1&2(2)

 -10% 
en moyenne des d’émissions de GES(1)

de nos fournisseurs clés

 -30% 

d’émissions 
de GES(1) scopes 1&2(3)

-42%
d’émissions de GES(1)

scope 3(3)

- 25%
d’électricité de 
sources renouvelables

100%

 100%  
d’électricité de sources renouvelables depuis 2022

8 sites  
équipés de panneaux
photovoltaïques en 2025

et 8%  
d’autoconsommation sur 
les sites équipés en 2024
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CÉLIANE :
70 % D’ÉNERGIE 
DISSIPÉE EN MOINS

Avec jusqu’à 70 % d’émissions de CO2 en moins par rapport 
à l’ancienne génération, la nouvelle gamme d’interrupteurs 
Céliane incarne l’engagement de Legrand pour un avenir 
plus durable, tout en conservant l’excellence du design et 
de la performance.

(1) Gaz à e� et de serre, (2) par rapport à 2024, (3) par rapport à 2022
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SUPPRESSION DU PSE
(polystyrène expansé) dans tous nos emballages

NOS RÉSULTATS
EN FRANCE

68%  
de métal recyclé dans les produits que nous fabriquons

OBJECTIFS 
DU GROUPE

2027 

2030 

l’indice d’éco-conception 
DÉPLOYER

des plastiques à usage unique éliminés 
de nos emballages produits100% 

de matériaux durables utilisés
37% 

des emballages plastiques 
primaires retirés

80%

9 I        DÉMARCHE RSE VISION 2027

3,5x plus de plastique 
recyclé utilisé dans 
nos produits en 3 ans

DES PRODUITS 
RECONDITIONNÉS
Legrand travaille des modèles de produits reconditionnés 
en commençant par les BAES (Blocs autonomes d’éclairage 
de sécurité) reconditionnés dans notre usine de Lagord en 
Charente-Maritime. 

Ces produits reconditionnés sont soumis à des processus 
rigoureux de contrôle qualité, assurant leur performance 
et leur sécurité tout en prolongeant leur cycle de vie et en 
réduisant leur empreinte environnementale.

UNE PREUVE DE NOTRE ENGAGEMENT

610
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+6 pts
de satisfaction client en 2024

990 PEP(1)

disponibles sur la base PEP Ecopassport 
(septembre 2025)

NOS RÉSULTATS
EN FRANCE

TRANSPARENCE 
DE L’INFORMATION 
POUR NOS CLIENTS
Empreinte carbone, pourcentage de matières recyclées 
dans le produit et dans l’emballage, recyclabilité de 
l’emballage, certificats réglementaires, PEP(1)... 

Les informations concernant l’impact produits sont 
progressivement disponibles sur les fiches produits 
depuis 2024.

OBJECTIFS 
DU GROUPE

2027 

2030 d’émissions de CO2 évitées grâce 
aux o� res d’e� icacité énergétique70 Mt

d’émissions de CO2 évitées grâce 
aux o� res d’e� icacité énergétique

20 Mt   
de clients satisfaits 
et un NPS de 50

 80%
du CA couvert 
par des PEP(1)

72%

UNE PROMESSE AUPRÈS DE VOUS
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DÉPLOIEMENT

OFFRE EFFICACITÉ
ÉNERGÉTIQUE

(1) Profils Environnementaux Produits : 
informations sur l'impact environnemental d'un produit 
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OBJECTIFS 
DU GROUPE

2027 

2030 

FR2t (taux d'accidents 
de travail avec et sans 
arrêt, intégrant les 
intérimaires)

 -20% 
de formation 
annuelle pour 90% 
des collaborateurs

10h
des fournisseurs majeurs 
conformes au score Droits 
Humains d’EcoVadis et à 
risque engagés

100%
à l’éthique des a� aires

ENCADRER, 
FORMER ET 
SE CONFORMER 

de notre chi� re d’a� aires avec 
des solutions éco-responsables

RÉALISER

80%

+ de 1000
collaborateurs formés à l’éthique 
des a� aires chaque année

+ de 94%
de nos équipes ont suivi au moins 
7h de formation en 2024

+ de 4 instants sécurité 
par an pour chaque salarié afin de sensibiliser 
continuellement à la santé, la sécurité au travail

NOS RÉSULTATS
EN FRANCE

LEGRAND ENCOURAGE 
L’ENGAGEMENT 
DE SES FOURNISSEURS

Legrand s’engage à faire respecter auprès de 
ses fournisseurs clés, les droits humains, les 
législations en matière de travail, de santé et de 
sécurité et sur le travail forcé ou des enfants.

UNE IMPULSION DE NOS VALEURS



Notre nouveau Campus Legrand Paris.



SUIVEZ-NOUS SUR

  service
Relations Pro
0810 48 48 48 0,05 € / min

du lundi au vendredi 8h à 18h
128 av. de Lattre de Tassigny
87045 Limoges Cedex - France
E-mail : accessible sur legrand.fr

DIRECTIONS RÉGIONALES

1 - DIRECTION RÉGIONALE
ÎLE DE FRANCE

Nouvelle adresse
59 avenue de la République
93170 Bagnolet

Départements : 75 - 77 - 78 - 91 - 92 - 93 - 94 - 95

☎ : 01 73 305 333
@ : fr-dr-paris@legrand.com

2 - DIRECTION RÉGIONALE NORD
12A avenue de l’Horizon
59650 Villeneuve d’Ascq

Départements : 02 - 08 - 10 - 51 - 52 - 59 - 60 
62 - 80

☎ : 0 805 129 129
@ : fr-dr-lille@legrand.com

3 - DIRECTION RÉGIONALE EST
288 avenue de Colmar
67100 Strasbourg

Départements : 25 - 39 - 54 - 55 - 57 - 67 - 68 
70 - 88 - 90

☎ : 03 88 77 32 32
@ : fr-dr-strasbourg@legrand.com

4 - DIRECTION RÉGIONALE RHÔNE-ALPES 
BOURGOGNE AUVERGNE

8 rue de Lombardie - 69800 Saint-Priest

Départements : 01 - 03 - 07 - 15 - 21 - 26 - 38 
42 - 43 - 58 - 63 - 69 - 71 - 73 - 74 - 89

☎ : 0 800 715 715
@ : fr-dr-lyon@legrand.com

5 - DIRECTION RÉGIONALE MÉDITERRANÉE
Le Campus Arteparc - Bâtiment C
595 Rue Pierre Berthier
13591 Aix en Provence Cedex 3

Départements : 2A - 2B - 04 - 05 - 06 - 11
13 - 30 - 34 - 48 - 66 - 83 - 84 - Monaco

☎ : 0 800 730 800
@ : fr-dr-aix-en-provence@legrand.com

6 - DIRECTION RÉGIONALE SUD-OUEST
73 rue de la Morandière
33185 Le Haillan

Départements : 09 - 12 - 19 - 23 - 24 - 31 - 32 
33 - 40 - 46 - 47 - 64 - 65 - 81 - 82 - 87

☎ : 0 805 121 121
@ : fr-dr-bordeaux@legrand.com

7 - DIRECTION RÉGIONALE ATLANTIQUE
VAL DE LOIRE

Technoparc de l’Aubinière
14 impasse des Jades - Bat L - CS 53863
44338 Nantes Cedex 3

Départements : 16 - 17 - 18 - 28 - 36 - 37 - 41 
44 - 45 - 49 - 53 - 72 - 79 - 85 - 86

☎ : 0 805 120 805
@ : fr-dr-nantes@legrand.com

8 - DIRECTION RÉGIONALE BRETAGNE 
NORMANDIE

1 rue du Petit Pré - ZAC des Trois Marches
35132 Vezin-le-Coquet

Départements : 14 - 22 - 27 - 29 - 35 - 50 - 56  
61 - 76

☎ : 0 800 730 974
@ : fr-dr-rennes@legrand.com

FORMATION CLIENTS
Innoval - 87045 Limoges Cedex - France
☎ : 05 55 06 88 30

Relations Enseignement Technique
☎ : 05 55 06 77 58

SERVICE EXPORT
87045 Limoges Cedex - France
☎ : 05 55 06 87 87
Contact : accessible sur legrandgroup.com

LEGRAND SNC
SNC au capital de 7 765 345 €
RCS Limoges 389 290 586
N° SIRET 389 290 586 000 12
TVA FR 15 389 290 586

Siège social
128, av. du Maréchal-de-Lattre-de-Tassigny
87045 Limoges Cedex - France
☎ : 05 55 06 87 87 
Fax : 05 55 06 88 88
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Centres Innoval

legrand.fr

facebook.com/LegrandFrance

linkedin.com/legrandfrance/

instagram.com/legrand_france/

youtube.com/legrandfrance/

pinterest.fr/legrandfrance/

tiktok.com/@legrandfrance


